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PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN
LOS ARTICULOS 84, 236, 237, 238 ¥ 239 DE LA LEY 16-92 DEL CODIGO DE
TRABAJO DE LA REPUBLICA DOMINICANA.

EI CONGRESO NACIONAL
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la familia es ¢l fundamento de ln sociedad y el espacio
bdsico para el desarollo integral de las personss pura Ju copvivencia humana. ¥ como 1l
debe ser protegida por el Estado,

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que ln Constitweidn de fa Repithlica en su articalo 5510
establece que ol Estado debe pramaover fa patemidad v la maternidad respensable, lenienda
por mandate constituciona), wnto el podre como la madee, & deber compartido ¢
imenunciable de alimentar, criar, formay, educar, mantencr, dar seguridad y asistir a sus ijos
¢ hijas,

CONSIDERANDO TERCERQ: Que la Canstitacidn de la Repiblicn dispons de una
reserva de Jey pare que el Estado, via ¢l Poder Legislative, establerca Jas medicas necesirias
y adecuadas para garantzar la efectividad de las obligaciones compartidas del padre y ia
madre a propisito de <u deber de enidado para con sus hijos ¢ hijas;

CONSIDERANDO CUARTO: Que l» Consttucion de o Repablics en su artfculo 33
ceasagra el derecho fundameatal a 1z igualdad y. ca consscuencia, dispone que la muper y 2
hombre son jguales ante la ley ¥ que ¢l Estace promoverd las medidas necesanas pari
carantizar la crradicacion Ge lus desigualdades v L diseaneacion &z género;

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Repiblica Dominicans reconoce y aplica las nomas
del derecho internacicnn), general y amencann, en la medida en que sus poderes piblices las

hayan ildopl:ulu;\

CONSIDERANDO SEXTO: Que |z Loy [-12 de Estatepia Nacional de Desarrella
cstablece en su ardfeale 12 el enfoque de igualdad de péyere como un e imnsversal de ledos
tos plancs, programiss, proyeetos ¥ politicas publeas que adopten o impalsen las insttuciones
dal Estadda daminicano:

CONSIDERANDO SEPTIMO: (ue ¢! Estzdo debe promover una gistribucin equitstiva
de 1a crianza y las actividades de desarrollo de los hijos e hijas par parte de sus progenitores,
que permitan un buen desenvolvimieate bialdzico ¥ psicosoctal e los mismos:

CONSIDERANDO OCTAVO: (ue el Codigo de Tradbajo de la Repiblica Dominicana, &n
su articulo 231, establese que la mujer pozs de los mismos derscaos v tigne Jos mismes



deberes que ¢l hombre <o

Que concierne a las leyes de trabajo, sin mas excepsiones que las
stablecidas con of prophsito

de gasantizar la proteceién de la milernidad;

CONSIDERANDO NOVENO:

cstereatipos sobre el ol que ticaen
dmbito familiar usualmente se agian
cuidado, mientras que se asimila
papel active como proveedor
probleméticas como 1a d

Que tmdicionulmente en la sociedad han existida
el ombre v la mujer en la saciedad, siendo que en ¢l
2 & I= mujer un rol de maternidad vinculado a fas areas de
quet I patemidad parle cast exclusivamente de ener wn
de Tecursos econdinicos on el bogar, lo cual acrecienta
csigualdad sozial, la inequidad de #énero ¥ la pobreza;
CONSIDERANDO DECIMO: (ue o3 necosasiu para gacanlizar la estabilidad y <l
desamrollo integral de ia fomilia, wspirar a una patemidad y maternidad respensables,
Equitativas y correlocionadas, en conjunto a las nonnas juridicas que den lugar a esla
aspiracidn socisl, como Jas hcencias de paternidad y maternidad por nacimiente, peor
entermedad y el reconceimiento legal obligatorio de Jos hijos ¢ hijay;

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que los trabajad

responsubilidades respecto de otras miembros <de su famili
necesiten su cuidado:

ores ¥ las imbajadores poseen
a directa que de manera evidente

CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que en of derecho tomparade abundan
legsslaciones que OloTERn amplio reconvcimicato a la maternidad ¥y l4 patemnidad a los fines

de garmtizar Ja salud v el bienestar del infante estimulando 2si ) fortalecimicnts de la
famulia ¥ una sociedad sina:

Vista: La Constitucion de la Regdbliwa, del (2 (e junie de 2013,

Vista: La Resolucién Ne. 739, del 25 de diciembre de 1977, que sprucka |x Convenctdn
Amencana de los Derechos Humanos. del 22 de noviembre de 196Y;

Vista: La Resolueion No. 831, del 23 e jumo de 1991, que aprueba lz Convencién sobre los
Derachos del Nifia, dzl 24 de noviembre de 1989,

Vista: La Resolucién No. 211-14, de) 09 de junio de 2014, yue aprueba el Convermo No, 153,
sobre Proteccion de la Mitemnidad, adoptade por Ta Orpanizacién Interacional d

el Trabajo,
en Ginebra del 15 de junio de] afio 2000;

Vista: La Ley 16-92, que crea ef Codigo de Trabujo de fa Republica Dominicana, del 29 de
mayo de 1992;

Vista: La Ley 87-01, que crea ¢f Sistemna Dominicano de Seguridad Social, del 8 de mavo del
2001;



Vista: La Ley 13603, que cren el Codigo pars ¢l Sistema de Proteceion y Jos Derechos
Fundamentaltes de Nifos, Nijias y Adolescentes, del 15 de julio del 206G3;

"'i’“" La Ley 188-07, que introduce modificaciones a la Ley No. 87-D1, que crea el Sisteani
Dominicano de Seguridad Social, del 9 de agosto del 2007,

Vista: LaTey 1-12, de Esteategin Nacional de Desarrollo, 25 de enery del 2012

HA DADO LA SIGUIENTE LEY

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, - La presente ey tiere coma abjeto establecer los derechos de los
trabajadores v las vabsjodors, amplinnde ki licencia de matemidad y patemidad,

medificando lo establecido en los articulos 54, 236, 237, 238 y 239 de Iz Ley 16-92 ded
Codigo de Trabajo de la Repiblica Dominicana.

Articulo 2, Ambito de aplicacidn de lu ley. - Esta ley sera de aplicacién par las
trabajadoras v los trabajslores en proceso de musemicdid ¥ patemidad 2n emipresas poblicas v
privigles,

Articulo 3, Modificacion articulo 54, - Se modifica #l articule 54 g2 [a Ley 1692 de!
Cadiga de Trabajo, del 29 de mayo ée 1992, sgregando los siguientes parraios que se leent y
regind de la siguicate mancra:

Art. 54, « Bl empleador eizd obligada a canceder al trabajador ¢ince dias de licencia
gom distrule de salanin, con motva de 2 celebracdn del matrimame de &ste; tres dias,
=n los casos de Rellecimienta de cualguiera de sus shaelos, padres ¢ hijos, o de su
companera.

Parrafo I Parn @l caso de slombramiene de s esposs o de la compafiera
dehidamente remstradi en ln empresa, el empleador olongard upa licencin por
paternidad remuncrada por vemtin (21) dins Jaburables o pamir del pacimicato o
addopziém del infante.

Pirrafo 11; El trebajador debe comuricar al empleadar, con una anbcipocion no
nienar 4 treinta (30) dias laborakles, respecto a la fecha prabable del parto.

Pirrale HT: Lecgo de otargado fa licencio de paternidad per parte del emplemdor, el
trabajador a Jos fines de validar Js remuneracidn de dicha Jicensin deberi como
saporte vilido depositar ¢l Rewistro de Acta e Navimiento, mas tardar deatro del
plaza de treinta (30) dias colendario siguientes a Ja fecha de nacimicnto,



Parrafo IV: Ep log casos de ado

ot cian el doars -
validar la licencia de paterdad : el 240 ks doptanjea Jom fluey e

OtOIEAY ¥na cani 0 malemnidad, asl como su remuneracion, deberim
Pt al empleador de la traseripeitn de ln sentencia asentada en Jos

TeRistr o i
d:,l:m'n: di k.l (?ﬁm“n del Estado Civil Correspondiente, mis tarder dentro del plazo
inta {300 dias calendarios siguientes a |a adopeidn de! nfante,

Articulo 4. Modificacign articulos
Ley 1692 gua instituye el Cadi
adelante s¢ Yean v

236 v 237.- Sz modifican los articulos 236 y 237 de la
o g0 de Trabajo, del 24 de mayo de 1992, para que et Jo
rijan de T siguiente maneny:

Art. 236.- Ta trabajudorz en estado de emburzo liene derecha w un descanso
chligatario durante Jas seis {05} sernanas que preceden a 1z fecha prebable del parto ¥
las ocha (08) semanas que le sigucn.

Pireafo I: Cuando b trabajadors no haga uso de (nda e descanso prenatl, ¢ tempo
o wilizado se acumuly al periodo del descanse postnatal.

Art. 237.- E! descanza pre v pest natal nunca serd menar a las catesoe (14} semanas
en coniumn, v durante el misma, ' uabejadors conservard su empleo con lados los
derachos que del misme se derivan

Articuln 5. Modificacldn al articulo 238.- S¢ modifica ¢l articulo 238 de In Ley l§-92 del
Codigo 6z Trabajo, del 29 de mayo de 1992, agregondo un plrafo que sz leerd y reaird de =
siputenle maners:

Arl. 238~ Cuando wn wubajadorn solicile la concesidn de sus vacaciones,
inmed:atzmente después del descanso posinatzl, ¢l cmopleador es1d obhgmlo & acceder
s solcitud,

Parrafo 12 Coopdo el trabaiador solicile a su empleador Ja concesiom de sus
vacuciones, inmediatzments después de su lizenzia de paternidad. el empleador estard
phligads a acosder o la solicitud,

Artivulo 6, Modificucidn al articuls 239.- 8¢ modifica el articulo 239 de 1a Ley 16-92 de)
Cadigo de Trabaio, del 29 de mayo de 1992 que se Jeerd y Tegint de |2 siguicnte mancsa;

Art. 239.- El desconso pre y postoatal corrsspomdiente 3 la licencia de matemidad
serd nenbuido @ la muhwadora afiliada con wn sebsidio de maternidad por la
Supermiendencia de Salud y Ricsgos Laborales, de arnendo con s dispasicianes
estnblecidss en el nriculo 132, de la lev 8701,

Pirraln [ El subsidia conrzspondiente o I Jicersia de patermidad otorgada o)
trabwpadar afiliado cerd retribiuide per Ta Superintendencin de Saled y Riesges
Lakontes



Parrafo I: El padee o la madre adoptante de un menor tendran derecho al disfrute ¥

pago de.la lizencia de mataraidad ¥ paternidad, el cval serd igualmente retrihuido por
la superintendencia de Sulud y Riesgos Laborales,

TiruLon
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 7. Reglamentacion.- EI Ministerio de Trabajo ¥ ¢! Consgjo Nacional e chgridad
Sucial, ea un plazo e no mayor de noventa (90) dias confados a partic de [a provulgacion &2
Ta presente ley, preparari su reglamento de aplicasian v Jo preseatard al Poder Recuttva i
aprobacidn v publicacion mediante decreto,

, I acidn y
Articulo 8. Entrada en vigencia.- La presente ley entrard en vigencia Irss st p"":‘::iiwr. o
publicacion, segin 1o establecido en |x Constitucidn e |3 Repibliva ¥ LIs wez l1anse
los plazos establecidos en ] Codigo Civil de [s Repiblica Dominicana,

A ¢ e lcv a..mxk“.I
Articulos 9. Derogaciones. /A partir de la entruds ea vigenaa de la pm:;:: qu;'msuktn
derogadas todas las disposicionss contenicas ¢ leyes geacrles 0 CSpECH
contrarias,

Dada...
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